Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA
Nos casos de dispensa por justa causa, a empresa notificara o empregado por escrito, contra

recibo, dando o mesmo seu ciente , devendo a empresa especificar os motivos da dispensa de
acordo com os dispositivos do artigo 482 e paragrafo tnico, da CLT.

Paragrafo Unico: Se ocorrer a recusa do empregado em dar o seu ciente , o fato serd
testemunhado, e neste caso o documento sera assinado por duas testemunhas, identificadas e
qualificadas.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

0 empregado que no curso do Aviso Prévio obtiver um novo emprego e por esse motivo desejar
afastar-se antes do término, devera comunicar expressamente ao empregador, no prazo minimo
de uma semana antes da data prevista para assumir o novo emprego, ficando dispensado do seu
cumprimento e recebendo apenas os dias efetivamente trabalhados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO DE SESSENTA DIAS

Para os empregados que tenham mais de dez (10) anos de servigos ininterruptos na mesma
empresa e/ou que tenham mais de quarenta (40) anos de idade, o aviso prévio a ser concedido

pela empresa, caso venham a ser demitidos sem justa causa, sera de 60(sessenta) dias.

Outras normas referentes a admissao, demissido e modalidades de contratacgao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS COM MENOS DE UM ANO DE SERVICIO
Fica assegurado ao empregado que pedir demissdo e que tenha menos de 01 (um) ano de servigo,

ap6s o periodo de experiéncia, o direito de perceber um doze (1/12) avos de férias por més
trabalhado ou fragdo igual ou superior a quinze (15) dias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIOS NO ATO DA
RECISAO

No ato da homologagido da rescisdo do contrato de trabalho, a empresa fica obrigada a apresentar
os comprovantes dos pagamentos feitos ao empregado nos tltimos 06 (seis) meses.

Relagdes de Trabalho Condi¢oes de Trabalho, Normas de Pes Estabilidades

Estabilidade Servigo Militar



