CLAUSULA DECIMA OITAVA - SERVICO MILITAR

Aos empregados em idade de prestar o servico militar ficam asseguradas, todos os direitos e
mantidas as obrigacdes, de acordo com o prescrito no artigo 472 da CLT e seus paragrafos.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - SERVICOS FORA DA BASE

Os empregados que forem prestar servigos fora da base do Municipio onde foram contratados ou
exercam as atividades, ndo sendo hipétese de transferéncia, terdo assegurado, sem 6nus para os
mesmos, transporte, hospedagem e alimentagao por conta da empresa, sendo que tais custeios ndo
se incorporam nos seus salarios para nenhum efeito.

Jornada de Trabalho Duragdo, Distribuicao, Controle, Faltas

Duracgio e Horario

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

Para suprimir a jornada de trabalho aos sabados, ou permitir finais de semana prolongados, no
caso de ocorrerem feriados, a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas podera ter
compensagdes nas jornadas didrias, ficando claro que tais compensagdes nio serdo devidas a titulo
de horas excedentes, mais sim como horas normais dos dias ou periodos compensados.

Paragrafo 12 - Como compensagio pelo horario de sabado, que é suprimido, a jornada diaria
podera ser de 08:00 (oito horas) para 08:30 (oito horas e trinta minutos), podendo ser prorrogada
entdo em 30 (minutos), respeitando-se no entanto a jornada semanal de 44 horas de trabalho.
Sobre a prorrogacio diaria, ndo incidird acréscimos legais.

Paragrafo 22 - Fica estabelecido que mesmo ocorrendo a jornada compensatéria o intervalo para
o descanso/refeicdes, sera sempre, no minimo de 01 (uma) hora.

Paragrafo 32 - Quando for necessario e houver trabalho aos domingos e ou/feriados, o empregado
ter4 direito as horas trabalhadas, com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor das horas
normais, salvo se tais dias tenham sido compensados com outros dias de descanso remunerado.

Paragrafo 42 - As horas extras deverdo ser devidamente registradas em livros ou cartoes

préprios, devendo as empresas providenciar os meios para tais registros.

Paragrafo 52 - As empresas ficam obrigadas a cumprir os termos do artigo 66 da CLT, ou seja,
permitir o periodo minimo de descanso de 11 (onze) horas entre uma jornada de trabalho e outra.

Faltas
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