FALTAS AO ESTUDANTE

As faltas ao trabalho do estudante em dias de exames, cujos horarios coincidam com o horério de
trabalho, desde que em estabelecimento oficial de ensino ou reconhecido pelo 6rgao
governamental competente, serdo abonadas pelas empresas, desde que avisadas com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas, ficando o empregado obrigado a fazer a devida comprovagao
posterior, inclusive provas vestibulares.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS DA MAE TRABALHADORA

Sera abonada a falta da mie trabalhadora, nos casos de necessidade de acompanhamento de filho
até 14 (quatorze) anos de idade ou invalido, & consulta médica, devendo fazer a devida
comprovagio posterior e sempre que possivel avisar a empresa previamente sobre o fato.

Férias e Licencas

Duracio e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EPOCA DA CONCESSAO DE FERIAS E PARTICIPACAO
Para a concessio das férias serdo obedecidas as regras estabelecidas no Capitulo IV da
Consolidagio das Leis do Trabalho, Segdo II, artigos 134 a 138, para os casos individuais e Se¢do II,

artigos 139 a 141, para os casos de Férias Coletivas.

Paragrafo tinico: As férias dos trabalhadores ndo poderio ser iniciadas nos dias que antecedem
sabados.

Satide e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes por parte de seus empregados ou quando exigidos
pela prépria natureza do servigo, deverdo fornecé-los sem 6nus para o empregado.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas concederdo um espago para o SIMETASC colocar o seu o de Avisos, onde serdo
afixados os avisos e comunicados de interesse da Categoria.



